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Les modalités financiéres des missions figurent dans la grille tarifaire (Annexe D) telle qu'elle résulte des décisions tarifaires
prises par le Conseil d' Administration du CDGOB.

Secrétariat du conseil médical departemental (SMED)

Texte de référence : Article L452-38-5° du Code Général de la Fonction Publique / Décret n® 2022-350 du 11
mars 2022

MNotre but

Vous accompagner dans la mise en ceuvre des procédures du conseil médical départemental réuni en formation restreinte
et en formation pléniére en fonction des situations et vous conseiller sur le choix de solutions adaptées en matiére de congés

pour raison de santé, d'apfitude physique.

Vous assister dans la prise de vos décisions individuelles portant sur la gestion du risque maladie en donnant un avis sur
les gquestions medicales liées au renouvellement des congés de maladie et 4 la reprise de Factivité professionnalle & l'issue
d'un arrét de travail, ainsi qu'aux quaestions de reclassement suite & une inaptitude physigue.

MNos engagements

*  assurer un fraitement rapide et régulier de vos dossiers de saisine pour faciliter votre GRH et limiter les périodes de
perte financiére subie par les agents (2 réunions en formation restreinte et 3 en formation pléniére par mois hors mois
d'aoit) ;

+ ftraiter vos dossiers de saisine dés leur réception par une étude approfondie de chague situation ;

= &tre disponible au quotidien pour vous accompagner dans la compréhension des textes en vigueur et dans la bonne
application des mesures a prendre selon les situations individuelles ;

*  vous aider dans le traiterment des situations délicates ou d'urgence (rendez-vous personnalisés sur demande) :

«  faciliter la veille juridigue de vos gestionnaires,

+  mettre & votre disposition l'expertise d’un gestionnaire expérimenté pour apporter dans un délai rapide les réponses
statutaires a vos guestions |

*  vous assister dans le traitement des dossiers complexes ou délicats : O favoriser |les  échanges de  bonnes
pratiques.

Motre action

= dés réception, le CDGOEG instruit vos dossiers de saisine ;
*  linstruction terminée, le dossier est inscrit dans les plus brefs délais & 'ordre du jour d'une prochaine réunion du conseil

médical ;
*  A&lissue, le secrétariat vous informe sous 24 h des avis rendus sur vos dossiers et peut vous conseiller sur les suites &

envisager pour leur mise en muwre ;

*  au quotidien, le CDGO6 vous apporte une assistance juridique et administrative sur toutes vos questions en matiére
d'aptitude physique (permanence téléphonique, réponses par courriel et par courrier) pour répondre a vos questions et
vous aider a bien orienter vos demandes |

* le CDGOE est en contact permanent avec les médecine agréés chargés d'examiner les agents afin de réduire le délai

d'instruction lié aux expertises ;
+ il organise des réunions dinformation avec les gestionnaires pour aider 4 la bonne application de la réglementation et

favoriser les échanges de bonnes pratigues,

Modalités technigues
Pas de modalités particuliéres.
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[Votre contact au CDGO6

bnt (PPR)

Textes de référence ; arficle L452-35-5° du Code Général de la Fonction Publiqug

MNotre but

Accompagner les collectivités pour le reclassement des fonctionnaires devenus inaptes & l'exercice de leurs fonctions, de
catégories A, B et C.

Accompagner les collectivités sur leur obligation de mise en ceuvre de la période de préparation au reclassement (PPR)

Mos engagements

+  Vous conseiller et vous orienter dans la mise en ceuvre du reclassement professionnel.
+  Conseiller, orienter et suivre le fanctionnaire de votre collectivité en partenariat avec vous en vue de favoriser son
reclassement

MNotre action

Sur saisine de volre service RH :
+ dans le cadre de la période de préparation au reclassement, construire le projet professionnel de 'agent, établir la

convention et suivre sa mise en |uvre

= accompagner I'employeur dans la mise en czuvre de la PPR
+  en option, vous proposer un pack soutien permettant de mobiliser médecin, psychologue et assistante sociale

Modalités techniques

Aide a la rédaction de la convention obligatoire de PPR

Mise & disposition d'un Conseiller en évolution professionnelle et d'un Conseiller Emploi

Des actions complémentaires en option pourront également sont mobilisables par chague employeur selon la complexité du
dossier

Mission accompagnement au reclassement — Tél : 04 92 27 31 75 - Courriel preparation.reclassement@odg0e.fr

Assistance juridique sta.luiaire (AJUR) y compris la fonction de référent deontologue

Textes de référence ! article L452-38-7° du Code Général de la Fonction Publiqgue

Motre but

Proposer aux gestionnaires RH des collectivités une assistance juridique complémentaire dans la mise en ceuvre du statut
de la fonction publique territoriale.

Mos engagements

+  une expertise assurée par des conseillers statutaires formés et expérimentés ;

+  des réponses rapides & vos questions juridiques sur la mise en ceuvre du statut; 0 la mise &
disposition d'outils pratiques et de ressources documentaires de qualité ; 0 une communication
constante sur actualité juridique et statutaire.

Motre action

«  apporer des réponses juridiques écrites et detaillées par courriel dans un délai court ;

«  répondre & vos guestions orales dans le cadre d'une permanence téléphonique assurée tous les matins |

+  mettre & votre disposition par notre Extranet des ressources documentaires de qualité (option : possibilité d'abonnement
& un tarif négocié par le CDGOS & la banque de données juridiques du CIG Grande Couronne et a son service de conseil
juridigue) ;

+  vous alerter dés la parution des textes sous forme de flash infos |

+  yous proposer de pariciper 4 des réunions dinformation sur l'actualité juridique statutaire ou & des rencontres
permettant 'échange de pratiques RH entre collectivités sur des thematiques spécifiques ; O vous conseiller sur les
conditions d'éligibilité ef les modalités de calcul et de versement de I'allocation d'aide au retour a I'emploi.
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*  accés a la bangue de données juridiques du CIG Grande Couronne dont I'abonnement est pris en charge par le CDGOB.
*  accés pour les agents aux avis et conseils du référent déontologue du CDGOS,

Votre contact au CDGO06
Setvice Conseil juridigue statutaire ~Té&l : 04 92 27 34 60 ou 31 41 - Courriel @ ajur@edg0B.ir

Assistance au recrutement et aide a la mobilité externe (ARAM)

Textes de référence . article L452-38-9° du Code Général de la Fonction Fublique

Motre but

Répondre aux besoins exprimés par les collectivités pour rechercher des candidatures et aider les agents en recherche de
maobilité dans leur demarche. |

Nos engagemenis

«  faciliter vos recrutements par la transmission de candidatures adaptées 4 volre offre d'emploi ;
= ameliorer I'efficacité de la publication de vos offres d'emplois ;
*  vous aider si nécessaire a faire aboutir les projets de mobilité externe de vos agents.

Motre action

Assistance au recrutement ;

«  sélectionner et transmettre des candidatures adaptées a votre offre d'emploi ;
= wous assister dans la publication sur nofre site cdg08.rdvemploipublic.fr d'une offre d'emploi pertinente au regard de
votre besoin et du référentiel métier ;

= assurer un suivi de 'offre d'emploi pendant sa durée de publication. Aide & la mobiliteé exferne :

= sur demande de voire service RH, réaliser un entretien individuel des agents en recherche de mohilité pour les aider
dans leur stratégie de recherche de poste.

lModalités technigques  Mise & disposition d'un Conseiller Emploi facturé en fonction du nombre dheures
d'accompagnement effectuées a la demande de la collectivité selon le tarif horaire arrété par le Conseil d'Administration du
CDGE06. La collectiviteé indiquera au CDGOB les personnes autorisées & solliciter cette aide.

Votre contact au CDG06
Service Emplal - Tél - 04 82 27 31 59 ou 34 58 - Courriel @ emploi@cdg0&.fr

Assistance en matiére de retraite (RETR)

Textes de référence : article L 452-38-10° du Code Général de la Fonction Publique

MNotre but

Assister vos gestionnaires RH sur les problématiques relatives aux droits a la retraite de vos agents en vous apportant un
conseil juridique adapté.

Mos engagements

«  une experlise assurée par des conseillers retraite formés et expérimentés ;

+ des réponses rapides a vos questions en matigre de retraite ;

«  |a mise & disposition d'outils pratiques et de ressources documentaires de qualité ;
= une information réguligre sur lactualité juridiqgue en matiére de retraite.

Motre action
= apporter des réponses écrites et détaillées par courriel dans un délai court ;
»  répondre & vos questions orales dans le cadre d'une permanence téléphonigue ;
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s ressources documentaires en matiére de retraite ; 0 vous alerfer dés

information sur Pactualité juridique en matiére de retraite ; Modalités

techniques Mise & disposition d'un conseiller retraite facturé en fonction du nombre d'heures de conseil effectuces a
la demande de la collectivité selon le tarif horaire arrété par le Conseil d'Administration du CDGO8. La collectivité

indiquera au CDGOE les personnes autorisées a solliciter ce conseil en retraite.

Votre contact au CDGO6
Service Consell en refraite —Tél: 04 92 27 34 52 - Courriel : retr@edg06.r o

Concours et examens (COEX)

Textes de référence - arficles L452-35-6° L452-38-1° du Code Général de la Fonction Publique

Motre but

Assurer une offre maximale de concours et examens par un processus qualitatif de production de lauréats, dans des
conditions optimales de sécurité juridique et technigue et de maftrise financiére de l'activité, en vue de satisfaire aux besoins

de recrutement des collectivités et établissements publics non affiliés conventionnés.

Mos engagements

- développer un partenariat avec les collectivités permettant de définir au mieux leurs besoins |

+  sélectionner des lauréats selon les critéres professionnels attendus par les collectivités en matiére de métiers
territoriaux ;

«  assurer la qualité du processus d'organisation des concours et examens pour en assurer la performance et la sécurite
juridigue au plus juste codt.

Motre action

+  recenser au mieux les besoins exprimés par les collectivités en matiére de coneours et d'examens professionnels |

+ y répondre en organisant les concours et examens pour ces besoins dans le cadre de la coopération régionale et
nationale avec les autres Cenfres de gestion ;

+  mobiliser les ressources matérielles, pédagogiques et humaines nécessaires pour assurer de fagon performante un
volume d'activité &levé dans des conditions juridigues et financigres séourisées ;|

. participer & la dé&finition et & 'évolution du cadre national de I'organisation des concours et examens {&tre membre actif
des instances nationales et régionales de concertation, mise en place de partenariats nationaux et régionaux,

mutualisation des organisations).

Miodalités techniques

1. Recensement des besoins prévisionnels et programmation des concours et examens :

Le CDGO6 recense chagque année auprés des collectivités affiliées et conventionnées leurs besoins prévisionnels en matiére
de concours et d'examens professionnels. Ces données sont prises en compte dans l'etablissement du calendrier des
concours et examens de catégorie A, B et C élaboré par les Cenires de Gestion au niveau régional afin de decider des
apérations a organiser et des CDG organisateurs, Cette programmation tient compte du calendrier des concours et examens

élaboré au niveau national.

2. Organisation des concours et examens :

Le CDGO6 prend en charge la totalité des taches administratives et matérielles lices a l'organisation et au déroulement des
concours et examens relevant de sa compétence : prise et publicité des arrétés d'ouverture, désignation des jurys et
examinateurs, inscription, instruction et admission & concourir des candidats, organisation des épreuves, correction,
publication des résultats, prise des listes d'aptitude et d'admission), prise en charge pour le compte des collectivités et
établissements publics adhérant a cette mission du réglement des colts lauréats des agents gu'ils nomment suite & réussite
3 concours ou & examen a partir des listes d'apfitude ou d'admission établies par d'aufres Centres de gestion..

3. Inscription et information des candidats :

Les candidats se préinscrivent par Internet aux concours et examens organisés par le CDGO6 sur la site cdgOB.ir.

Le CDGOG met & leur disposition sur ce site diverses ressources pour les aider dans leur preparation {fiche d'information,
annales de sujets, notes de cadrage) et contribuer ainsi & augmenter leurs chances de réussite. Il publie les résultats sur

son site Infernet.

Uotre_génllactafl'tm}ﬂﬁ _ - B - ) __
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e hetbhe d’un emploi aprés une période
de disponibilité (ARED)

Textes de référence - L452-35-3° du Code Général de la Fonction Pubﬁq&fé—

Motre but

Répondre aux besoins des collectivités exprimés par les services des ressources humaines afin d'accompagner leurs
fonctionnaires a la recherche de poste aprés une période de disponibilite.

Mos engagements

Conseiller, orienter et suivre e fonctionnaire de votre collectivité maintenu en disponibilité en vue d'optimiser sa recherche
de posie.

Motre action

Sur demande de votre service RH :

» réaliser un entretien individuel des agents maintenus en position de disponibilité en vue de les aider dans leur stratégie
de recherche de poste ;

«  améliorer les outils de recherche d'emploi et engager 'agent dans ['utilisation et le suivi des outils dématérialisés de
recharche de poste ;

= effectuer une simulation d’entretien de recrutement en vue d'optimiser les opporlunités de retrouver un poste.

Modalités technigues Mise & disposition d'un Conseiller Emploi facturé en fonclion du nombre d'heures
d’accompagnement effectuées & la demande de |a collectivité selon le tarif horaire arrété par le Conseil d'Administration du
CDGO6. La collectivité indiquera au CDGO0E les personnes autorisées a solliciter cette aide.

Votre contact au CDGO8 S -
Service Emploi — Tél : 04 82 27 34 41 ou 31 59 - Courriel : emploi@cdg0&.ir
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Remplacement d’agents (REMP)

Texies de référence - article L452-44 du Code Général de la Fanction Publique

Notre but

Repondre aux besoins kemporsires de personnel en cas d'absence de vos agents et cadres pur une mige & disposition de
rESSoLUICes.

Nos engagements .

v rmobiliser des profils diversifiés en capaché d'assurer vos misslong | B proposer Lne
sofution de remplacement rapides ;
+  mssurer pour vatre compte Iintégrahité du recruferment ot de la gestion du salarié.

v

Motre actlon

+  hous anSlysoRs avec vous volre bescin de remplacement pour rechercher |2 ressouncs la misux adaptée & la misslon |

+  noue sélectionnons b ou les ressources & vous Proposer

»  vous validez fa proposition du CDGOG aprés sntrellen avec la personne retenle |

« e CDHE06 recrute la personne gt prend en chargs foutes les formalites incombant & i'empltoyeur ; T & [a data prévue,
ragen remplagant prend ses fonctions dans la coflectivitd qui Faccueiie pour ooouper son poste de

travall ;
»  vous valldez ou pas ka périods d'essal de Fagent |
«  en fin de mols, nous éablissons la paie en fonction des &téments gue vous nous transmettez | 0 en fin e contrat

«  vous évaluez Pagent par une fiche-bilan du CDHG |
. le CDG établlt e sofde de tout commple et les divers documents obligatolres

Modalités technigiles

1. D[emande de mise a disposition :
Le CDGOG met 4 la dispoeition de a collectivité, un ol plusieurs agents de son senvice de remplacement sur demande de
efle-cl
La collectivité transmet au CDE06 sa demands de mise & disposition & Faide d'une fiche de demande (formutaire papier)
qui précise tes éléments suhvants
- e paste & pourvair, son profil et la description précise des thches 4 effectuer ot des matériels 3 utiliser,
. le motif de la demande, - e fieu précis de I'emploi,
- ladate de debut et dale de fin de la mission,
- le grade, Méchelon, lindics brut et Findice majors & appliguer a Fagent, - la durce
hebdomadaire de travail of les horaires de travail de {agant.
Le CDGOB, aprés avoir recherché dans son vivier |2 ou les DETSENNes &n Mesuro d'assurer |3 mission, les propose & la
cofleclivité. Celle-ci commimigure au SEGIE B2 nom de a personne gu'elle retient pour effectueria missian afin que o GDG0G
&tablizze le contrat de travail.

2. Fonctions conflées aux agents mis a disposition — durée de travail :

Los personnes mises 3 disposilion exarceront les fonchons atférentes aux emplois désignés au sein des services de la
coliectivite dans lesquels ils sont affectds pour fsur mlssion,

Le iravail sera organisé selon les modatités préciséss par Pautoritd territoriate (horaires, etc...) ou son représentant au sein

e la collectivibé hénsficizite,
Un agent & tempa compiet effectuera 35 heures par semaine selon la durée hebdomadaire legala du fravail, Tout
dépassament de cet horaire sera régutarisé avant le terme du contrat afin dariver & une durée moyenne de 35 heures par

sEMaine.
& defact, les heurss supplémoentaires effectudes par Fagent seront facturées 4 la collectivité d'accueil.

3. Hygiéne of sécurité : La visite médicale préatable a femploi sera prisg en charge et assures par le COHZOG

auprés d'un médecin agres.
La collectivité s'engage 4 fournir & Fagent mis & disposition du matériel et des accessoires de protection répondant Bux

normes de secudte pravues parla o,
b e représentant de la collactivité est tenu de mettre en 2UvTe, S0US 28 responsabilite -
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{:nnformamsnt aux artrc!es G ef 7 du décret BE-603 du 10 Juin 1585, Le CDGOE osf dégagé de toute responsabilité
en cas dincbservation de ces régles.

4. Condlifions de rémunération de l'agent :

Le CDGGOE assure powr 52 part, |a geslion administrative de Magent mis & disposition et lui verse sa rémunération. L'agent
sera rémunere sur la base de lMindice correspondant av grade specifié et # percevra, le cas échaanl, le Supplément
Familial de Traiterment {(S. F. T.}.

La rémuneration st &ablie sur la base d’'un état préparatoire complélé et visd par la collectivité ot transmis au CHGOS au
plus tard le 2 du moks suivant le mois travaiilé. Cef étal permet d'élaborer une pate comrespandant au temps réellement
travailté par Fagent {jours travaillés, heures supplémentaires, stages, absences, congés .} el de respacter obflgation de
paiament sur service fait,

Pour les mises & dispositton débutant avard ie B du mois, le réglement de Pagend remplacant se ferz avart Iz fin du mois
COnsidens.

En revanche, pour les mlses & disposilion débutanl aprés de 8 du moils, le réglement de |'agent remplagant sera effectod e
2% du mois suivant.

La collectivité bkénéficiaire ne verse aucun compiément de rémunération & fagent.

5. Rapport d'activité — discipline :

La collectivité transmet au CDGOE, & Missue de fa misston, un état détaills, visé par Pagent et le représentant de | collectivité,
indiguant précisément la nalure des aclivités de Magent et fa qualitd du travail effectuge,

En eas de probleme disciplinaire, le CRHGOS est immédiatement informé par ia collectivité d'aceueil, aee moyen d'un rapport
&oril précis.

Le COGOS en tant qu'smployeur défient seul le pouvoir disciplinaire.

E. Remboursement au Centre de Gestion :

Pour chiagus mise & disposition d'un agent, 1a collactivitd rembourse au COGI6 e montan! du fradlement, ihdemnités
diverses, charges sociales, ainsi que tous les frals auxguels le CDGOG est exposé dains ia gestion du personnal s 4
disposttion, lorsgue celp-cl ont &6 enganés par ce dernier,

Ce remboursement esl majore d'une participaiion aux frais de gestion supporés par le CDE0S dont e taux eat fixé par le
Consett dAdminlstration du CEGUS.

Pour les missions de remplacement inférieures & un mois, la facturation est Stablie dés que la mission est termineée at que
I'agent a 6t payé. Pour celles d'Une durée supérieure & un moeis, le COGOS établil une facturation mensuelie qui suit la mise

en paiement de la paie de Fagent,

V. Conges:

- les conggs anfuels : des agenis mis & disposifion seront adminisirés conformément & la l&gistallon et & la
réplementation en vigoeur.

- Ees congés exceptionnals ; Pour tous les congés liés & des évdnements famittaux ou des dvénaments de la vie courante,
BU polr des motifs clviques, le Président du CBGOG étudiera les demandes au cas par cas en accordant en priorité et
en fonclion des necessies de service, tes doits dans tes mémes condificns que le persohnel permanent du Centre.
Les jours de congés exceplonnels accordes & fagent seront pris en charge par le CEGOG sur présentation d'une pides
justificative.

- Les congés pour formation : Des congés peuvent &fre acoordés aprds B mole o'activité eonsécullve =l la collectivilé |e
demande, et ce, dans fes conditions de Farticle § du Déoret n® 88-145 dir 15 février 1988 modifié relatlf aux agents non
litufaires de Ja fanctinn publigue terrtotiale. Dans le cas d'une formakion paj.rﬂnie une facturation supplémentaire sera
adresses & la collectivile.

- Les congés maladie : Les depenses affétentes aux journées d'ahsence pour congés de maladle sont prises an charge
patie COGUE, A ce titre, 'origina| de {'arrét maladie devra panvenit au Cantre sous 48 heures.

- Les congés pour accident du dravaill ou malgdie professionnelies seront administrés en application du titre |1 du décret
88-145 duf 15 fEwier 1888 modifg. La déclaration daceldent du travall devra parvenir au CDG06 sous 48 heures.

8. Rencuvellement et fin de la mise 4 disposition !
Chague mise 4 disposition d'un agent powra étre prolongée sur demande écrite du représeniant de la colfectivite une
samaine al moins avanl e terme initial.
L.a mlse & disposition de 'agent peut prendre fin avant le terme de la mission, & Iz demande de la collectivite, en cas de
fauke disciplinaire ou dinsufisance professicnnelle de 'agent miz & dispozition, sous réserve d'un préavis donng par ia
collectiviié ak CDGO6 de :
- B jours en cas de mise & disposition inférieure & B nois,
- T mofs et cas de mise a disposition pour une periotde de & a 12 mois, - 2 mois pour une

mise & disposition d'une durde supérieurs & 12 mois,
Cependant alcn préavis ne sera exigs de ka collectivité en cas de faute lourds imputable 3 'agent déterminée d'un commun
accord entre le COWG08 &t |a cobtectivits,
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Conseil en recrutement (CREC}

Textos di référence ; arficle L452-40 du Code Général de la Fonction Publfigue

Motre but
Proposer une expertica pour assister les collectivités dans ta conduile de cerlaines opérations de recrutemanl.

Mos engagements

+  vous accormpagnear dans volre recherche de persarnel ef vous consaller dans e recruferment des postes
siratégiquas ou présentant une technicite pariciéne ;

+  wvous proposer un consell modiulable en fonction de volre organisation et de vos besoins ; 0 vous
faciliter les démarches en termes de gain de temps et d'efficacile.

Motre action

« yous esfither quiun rocruterment nécessite ute expertise pariculidre pour pouvair aboubr |
+  vous contaclez le servica Emploi pour fiver un rendez-vous tetéphonique ou physique afin d'analyser te basoin ef réaliser
une proposition d'imterventiorn |
+  sielle répond & sa demands, voire altorits ferritoriate accopte celte propositon |
v en fonction de vos choix |
- nous mettons au point et rddigeans 1a fiche de poste ;
- pous publions fannonce—presse ef Internet ;|
. nous recherchons et présélectionnons les candidatures |
- nous programmons kes entrefiens et tests psycholechnigues menés par un consetler psychologus ;
- nous parlicipons aU jury de |a collectivit si vous nous en faftes 2 demands |
+ & Fissue de intervention, vous cheisissez e candidat A retenit ou pouvez decider soit de ne pas dormer suite, soil de
refancer la procédure de recrutement.

Modaiités echnlgues 1,
Proposition d’intervention :

La coltecivité charge le CDGOS de la mise en place d'une procédure da consell en recrutement pour répondre & un besoin
spécifique. A partlr de Fanalyse de ce besoin, le CDGUS radige une proposition dinteTvention présentant les étapes de la
procédure envisagée, les modalités d'intervention, le coiit prévisionnet da 1a mission détaillé dans une fiche de colt of les
modalités de son réglement,

Ce colit prévisionne! est caloulé & partir d'une estimation des cofits analytiques de Poparation auguel est applique un
coefficient de complexité (1,1 & 1,5} dontles critéras sont définis dans la grille karlfaire adoptée par le Conseil ' Administration
du CDG0E,

Le CDG0E s'engage 4 metlre en ceuvre a propesition d'interventlon afin da satisfaire a Pobligation de moyens qui i est
dévolure pour I'opération donk il est charge,

\'acceplation de a proposition par [sutorité terrforiale décienche |e dénarrage de la mission st vaut engagement de |a

collectivité pour régler le coik final de lopération.

2. Suivi financher :

Pandant le déroulement de Fopération, le COGOE tiant 2 Jour la fiche financiére refragant fes colts réels de ['opération, En
cas de dépassement constaté de (K4 du colit prévisionnel, il en informe la cofectivild.

Une iz Flntervention terminée, le coiit final de Toperation sera calowlé par le CDGOE sur fa taze des cotds constatés
afférents & Fopération.

Pour fes apérations de complexité moyenne, leves oy superieurs, une facturation intermédiaire pourra &lre prévue. La
fiche financiére de l'opération sera transmise au cfient fars de la facturation cioturant Fopération,

Votre contact au SDGEE
Bervice Empinl {Conseil en recrutemant) — T8 04 82 27 31 54 - Courrigl : crecfedgds.fr
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Cette mission concerne les collectivités et #lablissements publics affiliés qui souhaitent bénéficier du
contrife des arréts de travall et du suivi médical de leurs agents au titre de la médecine préventive par

le CDGDG.

<+ Avcompter du 1 juitlet 2022, un forlail annue| par agent sera mis en place pour [2s collectivités of &ablissements publlcs
affiliés ar CDGOB qui souhaitant bénéficier du suivi médical de leur persanne! au fitre de la médecine préventive.

5 les conditions fixées antdrieurement pour la farifiestion des missions constilutives de ce forfalt prendroit fin,
asutomaligquerment, ke 30 juln 2022,

Afin de répondre aux mutiples dvolulions réglementares, el & la demande des colleclivités et &tablissements publics du
departement, le CLGOE propdse une refonte globale de son ofire de services avec la possibilité de cantrdber fe hien-fondé
des arréts de fravail et la mobilisation dune équipe pluridisciplingire aux compétences médicales, fechnigues et
erganizationnelles complémentaires pour assurer les missions du service de médacine préventive.

Notre but

Fréserver I'dlal de santé de vos agenls en adaptant au misux les postes de Uavait, en amaforant les condifions de travall
tout en tenant eompte de vos muliiples conlraintes &t en diminuant Fabsentéisme.

Nos engagements

+  Un partenaire & voire ecoute au guotidien,

*  Unereponse & vos interrogafions faites par wn membre de Péguipe pluridisciplinaira,

*  des actions en mifisu de travail organisées 4 PMinitiative de Féqulpe pluridiscipiinaire,

*un accompagnement poor e traltoment de sifuations complexes, T un suivi régulier des agents présentant des
problémes médicaux.

Motre action

+  fafre intervenir une équipe pluridisciplinaire regroupant des experts méadicaux, pararnédicauy, technigues et réaliser
le contrble medical des améts de fravail par des médecing agreés,

+ wous conseifler lors des actions en mifieu de travail sur les questions d'hygiéne et de sdcurité pour amélhorer les
conditions de vie et de fravail dans les services,

*  animer des réunions dinformalion sur des thémes précis {addiclions, handleap, trava en hauteur. .},

+  verifier fa compatibilité de la santé des agents avec leur poste de travaif mafs également participer au malnlien dans
Templol en fonction de siluations particeliéres,

+  wverifier ie bien-fondé de cerging arrdts,

+  participer & Mélude de vos projets de construclion ot aménagoments importants des hatlments administratifs et
fechniques,

= conseiller en matiére dévaluation des fisques professionnels,

*  vous aider a réduire les rlsques peychosociaux et & mettre en place des actions de prévention pour &viter les
accidents de service et les matadles professionnelles,

v ywous sensibiliser aux thématiques de santé publique.

Notre champ d’intervention
*  conformément & [a réglemsntation en viguaur, ies agents des collectiviigs territoriales et des stablissements publics
béneficient d'une surveiffance « santé au travall » par e biais dune énuipe pluidisciplinaire animée et coordormés
par un medecin dir travall, placee sous la sesponsabilite du CDGOS,

*  laloi de transformation de |a fonction publigue permet aux centres de gestion de créer des seTvices de contriile qui
sont mls 8 la disposition des collectivités temitoriales et de leurs &ablissements publics gqui en font la demanda.

Mos modalités technigues

1. Contréle médical
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- S - Garao=bar e Prafet ot ermployd par le CDGOG qul exerce son aclivite en toLhe
indépendanca,
Le contrile des arréts de fravail a pour but de warifier feur bisn-fondé et de réaliser une prise da conscience éducative des
problémes retatifs aux absences. Les agents ont {'obligation de s'y sournethe,

Il s'agit de :

«  yérifier Ia validité des armsts de Lravadl,

«  prévenir au mislx les arréls pour raison ¢e sarte non justifiés ot gui ne le sont plus,

. damantrer Je bier-fondé de certaing arréts maladie alin de tever d'éventuelles suspicions en interne et o' améliorer
tes relations et sein des services,

«  jstifier une demande Bventuelle de rélntégration,

. redonner du sens & Parrdt maladie en rappelant le cadre exact dans Jequel ce drolf peut saxercer.

1.2 Conditions d’organisation

A. Demande diune visite de contrls

La demande doit &tre faite par lemploveur. Flie est adrassée al secrétarial du service du contrdle médical par voie postate
oL par courriel,

Une fiche adminmstrative d'information complétée et signée doit &tre retoumés au GOGOS.
Elle permat 2o médecin agréé de connaitre notarament

+  les fonctions configes & fagent,
» ez dates des arréts de fravail en cours.

1 peut Atre joint lout document pouvant eclairer le médecin (rapport tigrarchique, demier avis du medecin du fravail. ).

B. Convogation da {fagen!

Le secretatiat du service adresse par courriel le rendez-vous 3 {employeur qul avise Fagert par le moyen 4L juge e plus
appropns, sous sa responsabilité et dans les meilleurs délais.

Le médecin agrés realise los visites médicales de contriile au plus tard dans Ln dalai de 5 jours oUEES 3 compter de |8
réception de ia demande.

Le démarrage de Factivite étart assurd par un seul medecin, les engagements de défais ne sont pas assurgs pendant les
périodes de fermeture du service cotrespondant aux congds du medecir.

C. Lieu de cansuitaiion

Los vishes de contrdle se détoulenl uniguement dans les focaux du CDGOS situds au 33, avenue Henri Lantelme a
5t Laurent du Var, Les frais de déplaceiment sont & ka charge de lemployeur,

O Communication des gvis rendis par la médecin agrié § fissie di conlrble madical

1 = médecin agreé Informe Pagent de son avis qui est communlqué a Femptoyelr par cowrrist

Vofre contact au CDGOG
Service contrdle madical - Tél - 04 92 2¥ 34 62 — Caourriet controle@iodglt fr

2. Suivi « santé et bien-étre au fravail »
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R— 412101021

2.1 Mobilization de 'équipe pluridisciplinaire et spécificité de =es membres

Tout membre de 'équipe peut proposer des actions pluridisciplinaires dans le but de conseiller l'employeur en ce gui
concerne les risques professionnels et lamélioration des conditions de travail aprés validation du medecin du travail.

Réle du médecin du travail

Son role esl exclusivement préventif @ il consiste & éviter toute allération de la santé des agents du fait de leur travail.

Il assure la surveillance meédico-professionnelle des agents dont il a la charge et vérifie la compatibilité de I'état de santé de
I'agent avec les conditions de travail liées au poste,

A ce fitre, 1l effectue des visites médicales selon un rythme gu'il détermine au vu de I'étal de sante des agents concernés et
il réalise des actions en milieu de travail.

Il anime: et coordonne I'équipe pluridisciplinaire.

Il peut recommander une intervention d'un membre de Méquipe pluridisciplinaire (IPRP, ergonome, psychologue du travail,
assistante sociale) & lissue d'une visite.

Il participe de droit aux réunions des comités sociaux territoriaux (CST) ou des formations spécialisées (FS).

Il anime des réunions de sensibilisation (labac, alcoal, TMS...).

Réle de I'infirmiére de santé au travail
L'action de l'infirmiére de santé au travail s'inscrit en complémentarité avec celle des médecins du fravail. Elle participe au

suivi individuel de I'état de santé des agents en effectuant les visites d'information et de prévention (VIP) dans le cadre de
protocoles définis par le médecin du travail.

L'infirmiére contribue au recusil des données individuelles et collectives (administratives, cliniques et epidémiclogiques).

Elle réalise, en outre, des actions en milizu de travail (actions de prévention, d'éducation, de dépistage, de formaltion, éfudes
de poste..).

Réle de la secrétaire médico-sociale
Elle est chargée de la gestion du portail MEDTREA et de I'organisation des actions menees par les membres de 'equipe,
Elle assure la facturation deux fois par an de l'offre de services.

Elle régule les demandes des employeurs en faisant le lien avec 'équipe pluridisciplinaire et la gestion des tableaux de bord.
Réle de l'intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP)

Il accompagne les acteurs de prévention dans I'&laboration du Decument Unigue (DU) et contribue & I'évaluation des
risques professionnels par des visites de terrain.

Il réalise des études de poste et de locaux en lien avec le médecin du travail.

Il peut conduire des actions de métrologie (bruit, luminosité, humidité, tempeérature etc.) pour appuyer et étayer les
démarches de prévention en cours.

Il méne des actions de sensibilisation en santé et sécurité au travail sur des sujets généraux.
Il participe aux reunions des CST ou FS,

Il contribue a l'animation et la coordinalion des réseaux d'assistants et de conseillers de prévention.
Il conseille 'employeur dans I'élaboration de sa politique de prévention en s'appuyant sur le DU et le Rapport Annuel en

Santé Sécurité et Conditions de Travail (RASSCT).
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ST [ T A S T P T = archiutions fechniguos etfol organisationnelles de maintien dans {'emplol powr
tas persornes priésentant un handicap ou ayant des preconisations médicales.

Il apporte une évaluation oblective des contraintes ot astreintes liées au poste et élabore Lne proposition matérielle délailice
visant & maintenir dans femploi un agent en difficul{s,

I adapte e poste de travai & '6tal de santé en limitant les effels néfastes sur ie coflectif el il transforme ainsi un risque de
perte d'emplot en un cadre de lravail efficace et adapte.

Les solutions préconisess peuvent faire 'objst de demande ' aide financiére auprés du FIPHFP.

Réle de ia psychalogue du travaii

Eile rialize des entretiens individuels on présentiel au CDGOE ou teléphonigues pour goutenit etfau arenter tout agent
confromte @ une situafion génératrice de difficuités psychologiques d'onigine exclusivetnent professionnelle st qui a &té
signalée par le medecin du fravall,

r

Elle peut mettre en place un débriefing & 1a suite d'un evénemant exceptionnet st grave ayant valeur de traumakisme pour
tes agents {agressions verbales, physigues, déces d'un usager ou dun coltegue...} afin de prévenit ot denrayer les
differentes formes de slress qui peuvent survenir el avoir des répercussions au nivesuy des taches de lravail et dez relations

nlerpersonne les.

Réle de Vas=istante soclale

L'assistants sociale concourt & la prévention de [a désinsertion professionnells des agants ayant une problématicue de santé
&t fes informe sur les spacificilés du statut {congés maladie, temps partiel thérapeutique, relraite irnvalidité ).

Efle infendent exclusivemant sur demande de éguipe pluridisciplingire et en complémentarite avec tes services sociaux de
droit commun.

Elle travalle en synergle avec Péquips pluridisciplinaive sur 'acceptation du handicap el assisie les agents dans les
démarches auprés de la Maison Déparementale des Personnes Handlcapees {MDFH].

Elle contdbue au mainken dans emplol des travaliieurs handicapés en lien avec les différents parenaires [nternes et
exiernes.

Ellz apporia informalion ef soutien aux agents dans 1a mise en place des droits en cas de mise 4 1a retraite pour invalidie
ou licenciement pour inaptitude physigque,

Elle peut accompagner également les emplayedrs, qui le souhaitent, lors de la reprise aprés maladie oU lorsque les
restriclions médicales complexifient ke maintien dans Femplal,

Elle informe sur les difforentes aides existantes et les rmodalités de s=isine du Fonds dinserfion paur les Parsornes
Handicapées dans |a Fonction Publique (FEFHFF).

2.2 Missions

Le service de santé au travai assure Fensemble des missions prévues dans le cadre reglementaire |

+  |g surveillance du milisu professiannel & travers Faction en mifiels de travail el I'aide a Vavaiuation des
risgles professionnels notamment avec ia realisation des fiches de risgues professionnels,

v |g surveiliance médicale des agents des cotlectivités et des dtablissements pubdics adhérents, O le suivi
des expostions professionnetles.

Les actions du service sont exclusivernent préventives en ce qui concerne les risgues prafessionnals &t Fanéliotation des
conditions de travall ; ce n'est ni un service de eoins ni un service d'urgenca,

A, Artion sur ke miligu de travatl de Féquipe pluridisciplinaine
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Mscipiingire met 4 votre disposition ur ensemble dactions comprizes

{ameafigration des condifions de vie et de travail dans les services,

I'évaluation des risques professionnets,

ta proteclion des agenls confre {ensemble des nuisances et les risques d'accident de service ou de maladie
professionmedte,

Fadaptalion des postes, des techninLes et des rythmes de travail & ia physiclogie humaine en vue de contribuer au
maintien dans lemploi des agernts,

I'hyglehe genérale des locaex do service et des restourants administrafifs,

{'information sanitaire.

Agenis concernés

fonctionpaires tiilaires, stagiaires, confractuels de droit public,
agents de droit privé {emplcis aventr, CUI-CAE, PEC, aulres empiois aidés, apprantiz. ).

Ciffarents lypes de visites

“ Agents de droit public

= Visite d'information et de prévention intiale (WPH = Visite dembauche

1.e medacin du travalt assure 'examen médical des agents au moment de Fembatche.

= Visife dinformation et de preévention (V)

Les agents bénéficient d'une YIP at minimum fous les deux ans, réafisée par f2 médedin dg ravall ou [infirmigre de sante
au travail.

Elle a pour ohijet

d'interroger I'agent sur son &tat de santé,

de Minforner sur jes risgles évenluals atxgusts 'expose son posle de fravail,

de ke =enslbiliser sur les moyens de prévention & metlre en euvre,

d'identifier 51 son &iat de santé ou les deques auxquels i est exposé nécessitent une orientation vers fe médecin
du travail,

de linformer sur les modalités de sutvi de son élat de santé par le service et sur ka posslbilitd dont i digpose, & tout
momant, de banéficier d'ung visite & sa demande avec e médacin du fravail.

& lissue de toute VIP non realises par e médecin du travail ; le professionnet de sante gui Feffeclue peul, 8%l 'estime
necessaing, orenter 'agent vers le médacin du travail,

Si la smfuation de Magent wi en vislle e ngcassite, celui-ci peut &tre ditigé vers 12 psychologue du fravaidt etfou Tassisiante

soclale.

Le médecin du travall exerce une surveillance médicale particulidre (SMP A Fegard ;

des perscnnes en siiuation de handicap,

des femmes encentes, venant d'accoucher ou allaitantes,

des agents rélntégres aprés un conge de jongus mafadie ol de longue denée, T tes agerts aceupant des
postes dans dos senvices comporant des Asques speciaug,

des apents scuffrant de pathologies particulidgres.

Le medecin du travall définit |2 friguence et [a naiure du suivi gue compare cette surveitlance medicale,

Ces visites prassntent un caractére obligatoire.

Page 13 sue 27



Convention-cadre 2019 Affilics - Annexe O au 0107/2022

AR Prefecture

006-210600110-20220920- 0000_00007- DE

roet't 61 IR R demande

Un agent ne peut salliciter qu'un seul examen supplémentaire avec un membre de 'équipe pluridisciplinaire entre deux
VIP.

L'employeur paut également demander une visite en informant 'agent de cette démarche. Cetle demande doit &tre motivée
par écrit auprés du secrétariat pour obtenir un rendez-vous.

A la demande du médecin du travail d'autres visites peuvent &tre programmeées.
* Agents de droit privé
Ce suivi médical s'effectue en application du Code du travail,

Examens complémentaires

Les médecins du travail peuvent réaliser, prescrire ou recommander les examens compléementaires necessaires :
+ & la détermination de la compatibilité entre le poste de travail et 'état de santé de 'agent, notamment au dépistage
des affections pouvant entrainer une contre-indication au poste,
+  au dépistage d'une maladie professionnelle ou & caractére professionnel susceptible de résulter de l'aclivite

professionnelle de l'agent, _
+  au dépistage des maladies dangereuses pour 'entourage professionnel de 'agent.

La prise en charge financiére des frais occasionnés par ces examens incombe a l'employeur.

Amenagements

Le médecin du travail est le seul habilité & proposer des restrictions et aménagements du poste de travail justifiés au regard
de I'état de santé, de I'Age, de la résistance physigue.

L'infirmigre de santé au travail peut, si la situation le nécessite, reconduire un ameénagement déja existant ou en formuler
un, aprés avis du médecin du travail,

Vaccinations

L'autorité territoriale &tablit |a liste des personnes exposées a des risques de contamination en raison des fonctions qu'elles
exercent, aprés avis du médecin du travail. Cette liste tient compte des éléments d'évaluation des risques. Elle est ensuite
transmize au médecin du travail et peut &tre consultée par les agents.

Sur proposition du médecin du travail, I'autorité territoriale recommande les vaccinations appropriees aux risgues encourus
aux postes de travail dont le colt reste & sa charge.

Le médecin du travail peut exceptionnellement procéder & ces vaccinations aprés accord de 'agent.

Dispositions complémentaires
Le médecin du travail exerce son activité médicale dans le respect des dispositions du Code de la santé publique relatives

4 la déontologie médicale. |l ne peut en aucun cas exercer les missions dévolues au médecin agréé. Son rile est consultatif
auprés du conseil medical départemental.

C. Suivi des expositions professionnelies

La premiére visite d'un agent donne lieu 2 la constitution d'un dossier médical en santé au travail informatisé (DMST) od
sont renseignées les expositions professionnelles.

Le DMST permet le recueil et la conservation des informations socio-administratives, medicales et professionnelles
nécessaires aux actions de prévention individuelles et collectives en santé au travail. |l constitue un document indispensable
3 I'appréciation du lien entre I'état de santé de I'agent et le poste de travail qu'il occupe.

Il comporte Pensemble des données d'exposition de I'agent & un ou plusieurs facteurs de risques professionnels dits
afacteurs de peénibilité» : manutentions manuelles de charges, postures pénibles, vibrations mécaniques, agents chimigues
dangereux, y compris les poussiéres et les fumées, aclivilés exercées en milieu hyperbare, températures extrémes, bruit,
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Ce dozsier ast commété et actualizé par le médeckn die lravall ou infirmiére de sanié au travail sulle 4 chadque visite, tout au
long de la camriére de agent.

Le médecin du travall est responsable des dossiers médicaux et prend foutes les dispositions garantissant le respect du
sectet madleal.

Comite plundiscinfinaine de maintizn dans femoial

Bés lorg que 'equipe pluridizciplinaire signate des difficeliés de maintien dans Femplol, un accompagnement par le comité
pluridisciplinatre peut Sire mis en place, aprés sccord de fagent concerné.

Le comité intervient, aprés Information de Femployeur, it procéde 4 une évaluation pluridisciplinaire de la situation et propose
un accompaghement giobat du poste de travail (aménagement arganisationnel, techrigque atfou humain.

Lactivité du comifé consiste & rechercher, pour chaqus situalion, B reponss Iz pius adéquate et ka plus globale possible en
intéarant {a situation medicale, administrative, sociale ot psycholagique de Fagent tout en prenant en compte les molivallons
et les comiraintas. 1

Gette approche plurddisciplinaine permet Faccompagner de manidre optimale les employetirs sur les guestions de mainben
dans Femplol et da reclassement,

0. Attfres acliviés
Elles sont réalisdes dans le cadre du femps connexo ;

+  ligison de Féquipe pluridisciplinaire avec différents acteurs : autorite territoriale, responsable des ressources
humaines, membres du CST/FS medecing traitants ou spocialistes, medecing contrifeurs de la CPAM, O analyse
des fiches de données de séourilé,

«raunions de coordination,

«  gciualifé et veille raglementaine,
«  perfectionnement médical et fechnigue {formation, évaluation des pratiqguss professionnelfes, revue de la

fltéralure).

2.3 Conditions d organization

Le CDGOB dans te cadre de sa nowvelle offie de services met en place un portaik « adhérant » sdouriasd qui paemel &
['ermnployeur

+  la mise 4 jour des donndes adminlstratves,
«  la gestion &t actualisation des mouvements de personnel, en temps réel,

« g déclaration des embauches,
+ 1= vahdation et la transmission de 'étal déclaratif de 'effeclif pris en charge dans le cadre de Foffre pluridisciplinaire,

*  la planification des visites,
» {a communication st la diffusion de Finformation {fiche de poste, rapport hlérarchigue. ), O la récupération
des fiches de visite,

A Lampegne anhdelle de dénfarafion des effectfs

e Chague année le COGOE owwre une campagne de déclaration des effectis. B appartlent & Femployeur de fournie en
gécembre de I'annee M-1 un état declaratif signe, listant tout le personnel employé guel que soit e statul (stagiaire, lilulaire
& temps complet ef 4 lemps non comptet, contraciuel de droi! public of de droit privé) dans les délais impartis. Les agents

pfacés en conge parental et en disponibilite ne doiven! pas figurer sur ce document,

= Pour toute nouvelle adh&sion au cours de Fannéae N, la faciueation a Heu & ks date d'effel surlabase da Peffectif décland
# la date de Tadhésion sans proratisation.

& AU titre de Pexercles 2022, la cotisation losfaifaire des collectivitds ot deos dlablissements publices qui adhérent dgja aa
service de meédecine préventive, ne prend en compte que le deuxiéme semesire 2022, Far consequant, le montant di
correspond & 50 % du tarf annuel,
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'arnét| v compris durant les vacances scalaires el la périnde estivale.

H appariient 2 'employeur de placer ses agents sur bes crénealx horaites mis & s@ disposition et de renseigner e motif de
la visite {vislte d'informalion st de prévenlion, d'embauche, 4 Finitizlive de P'agent, de lautorité temiteriale. . ), ce demier
détarminant leur durde,

Eorsqu'il s'agit de siuations administratives et médicales difficiies ainsi que dans tous les cas mentionnes ci-aprés, ia visite
nécessite la programmaation de deux creneay |

s+ 4 Tinitistive de F'empioyeur suite 3 des diffcultés rencontréas avec sen agend ou pour s'zsaurer de Fadaptation du
poste & 'état de sants,

+ & tademande de Fagent ot de son madecin iraitant,

+  retour aprés un conge de longue maladie, uh conge de longue durée o un lang arrét maladie,

.+ surveillance médicale particuflére pour laguelle le médecin du travail a estime que le prochain examen nécessite
deux créneal: (mention notée sura fiche de visite),

+  agent ayant eU de nombreux arréts matadie au cours des 12 demiets mois etfou plusleurs accidents de sendce, B

embauche d'un agent ayart fa Reconnaissance de la Qualile de Travailleur Handicapé (ROTH),

+  axamen médical et dtablizsetnent d'un rappart dans le cadre d'une demande de reconnaissance dune maladis

professionnalie, d'un accident de service ou d'une mise en congé de longue matadie d'offtce,

Cette augmentation du temps de consultation favarise l'étude plus approfondie visant & déterminer laptiude professionnetie
afin de préserver Fétat de santé et de oe faif, rédulre Fabsenidisme au travail.

Chague visite donne tisu & Iéfablissemant d une fiche que femployeur récLpdre sur le portail informatisé. H i incombe d'en
remetire LNe copia aux agents,

Toute deinande dannuiation de visites doif &tre formalisée par &crit ot ne peut &re prise en comple par le zenvice de
médecine préventive gue si alfe intervient au moins 2 jours ouviés avant la date prévue,

A aé&faut de respecter le délat susvise, une facturation complémentaire est appfiguée nar & CDGOG. '

En cas d'absence, un nouvesu rendez-vous ne peut &tre fixé que =i lemployeur en fait fa demande en contactant fe
serretariat « sanié of bien-dire au lravail ».

C. Liguy dintenseniion

Les visites peuvent sa dérouler dans les difiérents locaux du senvice de médecine préventiva, dans kes unftés moblies ou
dans des locaux mis & disposilion par Femplayeur adaptés & lexercice de la médeacine du travail respeclant les candilions
d'hygléne, de séourité et de confidentialite.

Il appardient au médesin dy travail d'évaluer, dans le cadre de sa mission danirnation et de coordination du service,
lepporlunite de ia teléconsuitation en médecine du travall, notarmment au regard du motif de la visite, des moyens du senvice
et du posle d'affectalion des agents.

Les visites occasionnallas {VIP|, teprise, & |a demands...) peuvent &lre proanisées dans kzs locaux du service de médecine
préventive du CDGOS en fonction des impératifs liés au respect das délals de convocation imposés par les situations,

Tout membre de I'equipe pluridlaciplinaire peut &tre amené & intervenir dans les locaux it beénefictalee, du COGUE ou dans
1ol autre liew dofini conjoimement. Bn cas de néoessité, des interventions dematénalisées peuvent &tra organiseos,

Votre contact az CDGOS

Offre complémentaire & Poffre pluridisciplinaire

Cette offte complémentaire cancerne uniquement les collectivités et établissements publics qui
bénéficient de I'offre pluridisciplinalre ; contrdle médical et suivi « santé et bien-étre au travail »
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¥ missions qui n'incombent pas a l'éguipe pluridisciplinaire de santé au
mpagne dans ses démarches de preévention et de satisfaire aux

r@rg%ﬁtaire aptionnelle comprend d

exigences réglementaires.

1. Offre complémentaire en Hygiéne et sécurité au travail (HYSE)

Texte de référence : arficles L452-44 et L452-47 du Code général de la fonction publigue

Elle comprend les actions d'inspection, de diagnostic, d'analyse et de formation pour la prévention des risques
professionnels,

Notre but

Accompagner I'employeur dans la mise en place des démarches de prévention répondant a ses obligations réglementaires
en matiére de santé el de sécurité au travail.

Proposer des méthodes et des outils adaptés aux problématiques actuelles de gestion des ressources humaines
(absentéisme, coilt des accidents de service, pénibilité, vieilissement et non remplacement du personnel, amélioration des

conditions de fravail au sein des organisations).

Nos engagements

»  &fre une ressource pour résoudre les problématiques de santé et de sécurité au travail des élus, cadres et agents
en mettant & votre disposition des conseillers expers dans le domaine,
*  garantir un processus d'inspection neutre pour un état des lieux précis et objectif,

+  étre présent sur le terrain aux cités de vos éguipes,
*  proposer des solutions pragmatiques intégrant vos préoccupations opérationnelles, économiques et stratégiques

en matigre d'hygiéne et de sécurité au travail.

Motre action

+  proposer une démarche d'inspection planifiée de vos services et de vos aclivités (déclinée & minirma sur 5 jours
d'intervention et comprenant une réunion préalable, une visite et/ou observation d'activités, la rédaction d'un rapport
et une restitution a la direction),

= diagnhosfiguer, conseiller et expertiser des situations de travail,

= accompagner Mévaluation des risques psychosociaux (RPS) en vue de leur intégration dans le document unigue
(mise en ceuvre d'outils spécifiques et co-construction de plans d'actions),

* analyser un accident grave (comprenant la paricipation aux enquétes internes en cas de sollicitation, I'animation
de réunions, la restifution des préconisations et l'accompagnement des directions et services sur sites),

+  proposer des actions correctives a la suite d'accidents de service,

«  sensibiliser et former des assistants /conseillers de prévention, des cadres, des agents,

*  animer des réunions ou des groupes de travail,

= conseiller et accompagner lors des projets de construction ou amenagement de locaux (étude de plans, conseils
technigues et réglementaires, ete.),

«  former en santé-sécurité au travail en fonction des besoins et des ohjectifs de 'employeur. Le cahier des charges
est construit sulte & une réunion préparatoire avec les interlocuteurs sur site,

«  former les représentants du personnel au Comité Social Territorial et de la Formation Spécialises (CST/FS),

+« presenter le rapport diinspection ou tout sujet techmigue & la demande de Pemployeur en CST/FS, 0O

participer aux visites de délégation du CST/FS.

Le CDGOG6 s'engage & maintenir 'animation de la journée thématigue pour les conseillers et autres acteurs de la
prévention en fonction de 'actualité et du contexte sanitaire.
Nos modalités technigues

1.1 Missions du service hygiéne et sécurité au travail

A Acfions dinspection
»  évaluer Ia prise en compte des enjeux de la prévention dans le fonctionnement de la collectivité/établissement

public (management santé et sécurité, fonctionnement des instances consultatives, définition et suivi du programme
annuel de prévention, elc.),
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regard de fa sfructure inspectée et des situations de ravall constatées,

la reglementafion pour fes domaines de la sanlé e da |a securits au travail,

0 metlre en cauvre 0u paticiper & des engudles spécialisées (sur fes Hleux d'accidents graves et en cas de danger
grave af imminent), O en cas durgence, proposer & Fautorlte territofale les mesures immodisies jugdes

NECESSaires,
emetire des avis circonstanciés sur les réglements, consignes et fous documents applicables en ka matiars,

8. Acfions de formation

former les représentants du personnet au CST/FS en les inltiant sux méthodes et procedes a metire en oeuvre
pour preverr les risques professionnels ef ameéliorar kes conditions de travail,

farmer fe personned en matiére de sanlé et securité au fravail, selon les besoins et les objectifs de Tempicyeur, O
developper Paptitude & déceler et & mesurer les risques professionnels ot la capacia & analyser les condltions de
trawvadl.

C. Actions de conseil at d'assistence pour fa prévention das risques professionnels

conseiller et venir en appuf de Fauforits leritoriale, des cadres, du responsable RH, des assistants et conseiliers da
prévention dans i'élaboration el fa mise en cauvre de leurs démarches de prévention dans le cadre d'analyses de
situation de travait complaxe nécessitant un accompagnement sur-mesure,

proposer des solulions pragmatiqies pour répondre aux obligations réglementaires dans le contexte technique,
humain, économlque, organisafionne! de l'employeur en fenant compte de ses Moyens, .

animer des réunions de sensibilisation répondant aux spécificités de Femployeur, O
participer s dizgnostic des RPS,

amimer des groupes et

1.2 Mise an gguvre des miszlons d'hypigne et da sdcurité au fravall

Le CGE06 s'obliga & metlre en ceuvre les moyens nécessaires 3 la réalisation des missions gl fui sont confides et qui sont
raalisées en application des disposliions lgislatives &t réglemantaires en la matiére.

Le nombre de jpurs est défind conjeintement entre Pemployeur et FACE] an prenant en comple Ia faille de fa colffentivitd oL
de I'diablissement public, les obligatlans réglementaires 3 respecier ot la complexite des probiématiques & traiter. Les
données ci-dessous sont communiguaes & lire indicatif,

-do mise a dispositlon d'iin ACFE -
I . i
do 26 4 49 2
______ de 50 & 74 3
de 7524 04 _ 4 |
_____ e 100 4 149 _ 5
de 150 4 100 &
Coflectivités de 204 & 249 7
Elablissements publics e 250 4 349 8
affilios obligatoires et volontaires de 350 & 440 10
au GDGOB 450etplus 15

Uemployeur s'engage 2 missionner le CDGDS pour une mise 4 disposition d'un ACFI en arrétant, d'un commun accord, le
nombre de jours polr Fannés civile gul est obligatoirament facturé.

Lz facturation s'&tablit comme sull :

& |a journee réalisée,
s la base de 312 par trimesiie,

infarieur & §jours (1 4 4) =
egal oU supérieur 4 5 jours =
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BT e FERF-Rengaae-a-aniliz service hygléne el séourité au fravall du CDGOS powr dédinir les actions

pricrtaires sur lesquelies | souhatle son appui, dans bz limife du nombre de jour(s) défird.

g gainsi atalklk, est recondult d'année en annde.

Les actions serond programmees ¢ avance safon un Schéancier annuel etabli avant le 31 janvier de chague année,

Pour le décompte des Jours de mise A disposition sont considérés les femps de présence sur site, de deplacement, de
préparatlon, de gestion du dossier, de rédackion des comptes rendus ou rapports, de recherche comme suit :

Réunion, visite terrain, atud@ de poste, uhservzimn audit, groupe de fravall en rombre de
Jours par ACH. Ces lemps se cumulent en cas ditfervention sur plusiours jours,

En fonclion du beasin de restltulln résultant du déplacement,
FACF rédige un eomple-rende {CR) ou un rapport (F) qui est
décamplé de fa fagon suivanta |

- 0,5 jour 20 minimum - CRientre 05 el 1 jour
- 1 Jolr au maxEmIm - Remtretel? jours

Bi Pintervention néceseite plusiours déplacements, les temps de
régdaction des compies rendus ou rapparts sont décomptés
propordionnelement,

Participation aux réunions C5T ou FS an
fnamhre de fours par AGH!

En cas de nécessilé, colte t8che ast décomptés par reunion de
{a fagon suivante :
- 0.5 jour au minimum

: - 2 jours au maximm
- 0,5 Jour aU minirmuen - :

1 jour ad makimdm

Analyse de dossier, de plan, préparation de vishte, de réunien ou de groupe de travail, étude decumentaire,
dfude technique ou juridique particufidre, diagnostics, conception de documents, modéies, supports de
formation, procédures, consignes ... an nambrg de fours par ACF!

- 0.5 jour & minimum
- aumaximuem : lenps réel dinstrection par 'ACF]

Formation, stelier de développement et d'échange de compédtences professionnelles des acteurs de la
prévention
e normbre de fours par HYSE

En fonction do fa durée et du nombre de participants a fa session :

- 03 jour par participant au minimuam -
2 jours par partlelpand &0 naximum
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personnel au C8T / FS en

La preparaficn’conception de documents pour une session
gleel gue soit le nombre de jours de formallon est décomptée

Session de 3 jours + 2 jours sur la durde du mandal | de la fagon suivante
{par jourmde, | est décompta 1 jour)
-1 jour au mininun

- 2 jours S mEwiem

Toute misslon qul West pas alisée du fait de MNemploysur ou non annules 5 jours ouvrés avant fa date convenue est
décomplée.

En 5a gualite de membye du G5T, TACH peut assister aux réunions.
l'employeur s'engage & accorder toutes facifités ndcessaires aux interventions des ACFI (acods aux logauk, documents ou
activites, organisation de visites ou réenions, efc ).

Il doit égafernent solliciter FAGF! lors des procédures spécifiqguement prévues par les lexies en vigueur (droff de refrai,
mediation, recours & un organisme agrae, avis sur les consignes et procédures de securité, participation aux visites du CST,

ete}.

Votre contact au COGDE
Service Hygiene et séouritd au travail - Tél 1 04 92 27 31 B8 ou 34 64 - Courrisl ; hyse@odgl6.fr

2. Offre complémentaire en Accompagnement psychologique (APSY)

Texle de référence | article L452-47 du Code gandral de fa fonction publigie

Motre bt

Répaondrs auy demandes spécifigues des employeurs et proposer des interventions en vue de fes aider & gerer des situations
pouvant affecter fe cadre normaf de g vie professionnelie de leurs agents,

Moz engagements

. une équipe de psychologues réactive,
. una disponibilitd et une quatité d'écoute,
r une wvolonte de proposer des interventions adaptées en fonclion des situations exposées, O U

respect de la confidentialite.
Notre actlon

E'employaur contacte le service accompagnament payehologique gui étudie fa faisabilité, la réalisalion de la mission ef
propose une intervention adaptee pouvant se décliner cormime suit

» indervenic colleclivement auprés de groupes pour effectuer des analyses de pratiques ou des refiexions sur fes

relations interpersonnalles,
v réaafiser une démarche de diagnoskic des risgues psychosociaux,
v proposer un accompagnement personnatise {entreliens individuels au COGE0G ou sur stle lors de peninainences

aprés prise de rendez-vous, suivi FIPHFP. ).
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A- imtervantions calfeciivas

+  la durée des séances gst de Zh,

+ 12 persannes volontatres maximum y parficipent,

«  glles peuvent &tre réalisses sur sile,

*  |le nombre at la rythme de séances sonf détermings an accord avec Famployaur,

Groype de réflexton formative
+  accompagner les personnals en contact aves le public paur les aider dans les altitudes & adopter pour mistx gérer
tes siteations professicnnelles difficiles,

+  hénéficier de réflexion formative & thame pour penmetire aux participants d'intégrer une comprébension théorigue
et pratique demandee par 'employeur, :

Groupe do régulation insftuftonnellefanalyse des pratiguss

B Accompagner kes aquines dans le cadre da leur mission pour ks alder 4 harmoniser leurs pratiques etfou & réflechir
sur des situations professionnelles difficifes auxquelles elles sont confrontées,

8- nfansenlions individieles

» |3 durée de Fentretien est ¢'Une heure minimum,

+  le pombre ne peut excéder 5 rendez-vous en accord avec 'smployeur el Pagent,

+ lentrelien se déroie dans kes locatx du CEWE05,

+  [entretien téléphonique Individue! peut Btre proposé afin de permefire aux agents éloignés gépgraphiquamenl ou
ze déplacant avers dlffficultés de bénéficier dun accompagnemant peychologique 3 distance.

Souflen paychologique Individue! approfondi

Dans le cadre dure prise en charge par le FIPHMFP des agents ayant une reconnaissancs en qualité de travailleur handicapé
(ROTH), un suivi annuet peut Efre mis en place apras conceriation avec la personne concames et son employeur,

{ine proposltion sur la nature et le rythme d'intervention est realisee et valides par les différantes parties.

2.2 Rlsques paychosockaux

Le chalk de lintervention proposée ef son colt sont définis en foncticn de la commande de Femployeur et du nombre
d'agerts concermas.

A-  Diagnostc psyvoeliosociaf

Cetta infervention permet d'&valuer les risgues el les alouts gue presente une coffectivite ou un gtablissement prblic sur les
plans swivards

»  las exigances professiontaifes,

»  les exigences emoticnnelles,

« Pauvtonomie of les marges de manoeuvrs,

»  les rappors sociaux et les relalions de travail,
+ ez conflite de valeurs,

»  Finsécurite socio-econnmlagle.

B- Senwbiffzaiion sux (hdmes des Heques psychosacians

Celte inervention permet de sensibiliser les agenls {groupe & dé&finir par Femployeur) sur les differentes thematiques des
feguas psychosociaux A titre praventif.

2.3 Autres Interventlons

Pagc 21 sor 27



Comvention-cadre 2019 Adflids - Ansexc O ae Q1NTI2022

AR Prefecture

006-210600110-20220920- 0000_00007- DE

é‘%grj@ég%ﬁ'@[yser ous d'adapier des actions fen fonction de la demande de Femployeur, & tifre d'exemple :

Recu le
Publié |

ik

+  apporier un southen Indlvidue! suite & une reprise aprés un anét maladie prolongé ou un congé de maternité,
+  intégrer ot accompagner A fa vie professionnalle jes personnes ayant un handicap et sensiblisar les eqaipes,
»  participer aux réunions de prevention des RPS sur sils,

= anticiper e départt & la refraite des agents en leur permettant de travailler sur leur projet.

Votre contact au CDGOE
Service Accompagnement psychologique - Tél - {4 82 27 34 37 - Counigl © apayi@ody0B.fr

Archivage et Numérisation (ARCH])

Textes do référonce ; arficfe L452-40-3° du Code Géndral do la Fonclion Fubfigue

Notre but

Mettre & disposifion des collectivités publiqgues conventionnées un archiviste qualifie pour assurer Ja mise en place ou le
maintien, dans un environnement mixte (papier &t dlactroniquel, of'un systéme d'archivage organisé et adapié en vue de feur
permetire de répondre aux hescing de fa vie administrative et de satisfaire aux obligations légales de conservation.

Nos engagements

accompagner la collectivite a satisfalre 5 ses obligations 1égates.

produire un travall de qualité dans le respect des coptraintes scientifigues, techniogues et réglementalres propres 4 ka
conservation des archives publiguos.

assurer [a mise en place d'un systime d'archivage pérenne au sein de la coflectivit,

acoompagner la démarche de production st de conservation des docliments numéaTisés.

accompagner la collectivilé dans [a réalisation d'actions da valorisalion du paltlmoing local et dexploitation culturelie du
fonds d'archives.

Motre action

diagnosiic comporiant un état des lleux des archives et une proposition d'intervention adepies aux besoins deia
cotlackivitd, selon gu'elle dispose ou non dun service d'archives

paur les collectivites ne disposant pas d’un service d'archives : o tri gt &imination dans ke respect dela
reglemantation ;

o Havaux de tri et de classemeant en appul aux services d'archives confront8s & une surcharge de travail | o mise
en place d'un systéme d'archivage cohérent pour un acceés raplde & nformalion | o maintenance
annuelefplutiannirels |

o préparation de dépdt aux Avchives départementales (dans ce cas, les collactivités restent proprigtaires de leurs
archives) ;

o récolement réglementaire des archives suite aux élections municipates | o aide au demenagement
d'archives ;

o sensibilisatian et formation d'agent(s) de la collectivité qui assurerant ke bon fenolionnement et ka perennité du
sysléme d'archivage mis en place ;

o Trafement des fonds d'archives suite 4 la dissofuiion d'&lablissements publics el préparation de leur depdt
aux Archives dépantementalies |

o consel pour la mise en place d'un systéme d'archivage étectronique et & fa numérsation.

pour ks collechvités disposant d'un service d archives ;
o fravaux da Ui e de classement en appui sux senvices d'archives confrontds & une surcharge de lravait o

récolement réglemeantaire des archives suile aux dlections municipates.

o aide au déménagement d'archives.
o consedl pour b mise en place d'un systéme d'archivage Slectronigue et & la numértsation,

Modalités technigues

1.

Diagnostic préalable
la collectivité contacte le serviee Archives du CDGO6 afin de fiser un rendez-vous pour lentifier ses besoing en matiare

t'archivags ;
al vu des besoins exprimés, farchiviste transmet 3 ks collectivits une proposilion chiffrée pour ka realisation diu diagnostio
e fonclion du tarif fxé en vigueur ;
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82 231R(1A02 Accepte cette proposition de diggnostic : cette acceptation vaut engagement de régler la dépense

le diaghostic des productions (papier, électronique, numeérisées, a

numeériser) ;
il redige le document et I'envoie a la collectivité pour lui proposer, dans le respect des obligations [&gales, une
intervention adaptée a ses besoins mentionnant le nombre de jours de mise & disposition de 'archiviste ainsi que son

codt.

Proposition d'intervention

la collectivité signe la proposition d'intervention : ceite acceptation vaut engagement de régler le colt final de 'opération
et déclenche la planification de l'intervention selon le plan de charge préalablement &tabli par larchiviste du CDGOS ;
celui-ci reprend contact avec la collectivité afin de planifier Fintervention ;

il g2 rend dans la collectivité et réalise l'intervention commandée :

il tablit un rapport de fin de mission decrivant I'ensemble des operations raalisées et les pistes envisageables pour la

poursuite de la mission ;
la méme procedure s'appliquera si la collectivité souhaite donner suite a tout ou partie des pistes du rapport de fin de

mission.

Maintenance annuelle et plurlannuelle

la collectivité dispose d'un systéme d'archivage opérationnel mis en place par un archiviste ;

I'archiviste &tablit une proposition de maintenance pour une durée de trois ans ;

I'archiviste précise, en accord avec la collectivité, le nombre de jours nécessaires 4 la réalisation de cette intervention ;
I'acceptation de la proposition vaut engagement de prévoir la dépense lors de 'établissement du budgst primitif et le
CDG s'engage a programmer l'intervention sur 'année civile ;

une aclion spécifique, sur demande de la collectivité, peut intervenir en complément de la maintenance ; cette
intervention fera I'objet d'une nouvelle proposition.

Détail des actions de la mission

Action Réalisation

Diagnostic préalable

Tri et préparation des
aliminations
Classement du fonds
d'archives

| Etat des lieux et des besoins. Proposition

d'infervention.

Identification des archives n‘ayant plus d'utilité administrative.

Rédaction du bordereau d'élimination soumis & la signature de 'autorité territoriale et au
visa des Archives départementales, isolement des boltes éliminables.

| Mise en ordre des dossiers.
Rédaction d'instruments de recherche (récolement, inventaires, bordereaux de
versement) fournis en format papier ou électronique.

Maintenance
annuelle/pluriannuelle

Eliminations réglementaires.

Classement des nouveaux versements d'archives. Mise

a jour des instruments de recherche.

Accompagnement de |a collectivité dans la mise en ceuvre de ses projets (aménagement
d'une salle d'archives, archivage électronique, numérisation des fonds etc...). Séances
de sensibilisation-formation des référent(s) archive(s) et des agents.

Préparation de dépét aux
Archives
départementales

Etat des archives & déposer soumis & la collectivité,
La collectivité transmet cet état aux Archives deépartementales qui se prononcent sur la

(article L. 212-11 et L.212-
12 du code du patrimoine)

demande de dépdt,

Sensibilisation des agents

Séance collective s'appuyant sur des supporls pédagogigues afin de sensibiliser les
agents & la réglementation, aux enjeux des archives et au nouveau systéme d'archivage
mis en place.

Reéalisation
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Publié le 2 gggﬁé@ﬁatinn { formation | Seances jifdividuslies, theariques et pratiques, s'appuyant sur des suppors pédagogiques
d&mmﬂmﬁ—wes seancas, un pian de fravail est dafini).
{tutorat} Le reférent archives doil pouveir assurer iz bon fonclionnement du systéme d'archivage
{1°= phase} mis en place {prise en charge des versements, conseil aux services, commeunication des
archives acx agenlz coinme aux adminislras).
Accompagnement et | Accompagnement réafizé par farchiviste du COGOG |
encadrement  technigue |+ dans le cadre du tutorat du référend archives ; mise en pauvre ef suivi des misslons

fdé&finies dans e plan da ravall ;
. dans le cadre d'un anent non archiviste ; appor de solutions concrétes aux
pmblemauquas renconirées sous forme de consedts et d étahuratlun d'oulllz specH ques

Actions spacifiques de tri
et de classement
d'archives (sous-fonds,
viac, afc.)

Tr.

Rédaction des bordereaux d'glimination. Mise
en ordre des documents.

Conditlannement.

Cotafion.

Radaction des inatrumeants de racherche.

Récolemant
réglementaire
archives sulte aux
elections municipzales

des

Recensetnent de Fensemble des fands darchives conservés au sein de la commune ou
e [Etablizsament pubtic.

Signature du procas-verbal auguel est annexé le récolement par la Maire sorlant et le Maire
enirant.

Transmission d'un exemplaire aux Archives déparfameantales.

Aide au démanagement
d'archives

Conditionnement &t identification des archives.

Etablissement dun reécolermeant.

Eiaboration d'un plan de déménagament.

Raception et rangement des archives dans la nouvelle salle,

Mise 4 jour du recelement.

Le lransled matéiel des archives eal réalisd par les sarvices tachniques de la collectivité
salis fe conirile de Narchivisie.

Accompagnement & fa
mise en place d'un
Systéme o’ Archivage
Electraniqus

Accompagnemend & ka mise en place d'un comité de piictage du projet.

Eiagnostic de Morganisation des fonctions administrafives concemées,

Conseil sur la définiton du perimétre et 'organisation des documents.

Cartographie de fa produclion documeittaire papier et slectronigue, ainsi que des circults
d*information.

Aide & |a préparation & I'utilisafion du SAE — SESANM {Systéme Electronigue Sécurise
d*Archivage Mutualis€). Accompagnement & la sfructuration de Farborescence dut
perimetre bureautigue el au nommage des fichiers.

Numérisation de
documents

Accompagnemant & fa définition du projed de manérisation.

Consesil sur les procéduras ef méthodes 4 meltre en tguvre,

MNumérisation en vee d'archivage de copies fiables,

Mumérzation dans te cadre de |2 valorlsation du patimeine des archives. Aide
4 k2 mise en ouvre,

Groupement de
commandes oparations
de reliure des actes
administrafifs / stat clvil {
fourmniture de papier
parmanant /

Recenseinent des besoins.

Adhéston des membres du groupement par dellbération — CDG | coordonnatear du
groupement de commandss habllité & passer, signer, notifier la marche. Lancement de bz
consultation et passation du marche,

Exécution ef gestion du marché {suivi des bons de commandes. ).

restauration)

v

u!re cuntant au CDGoG

Conseil en organisation {dont coaching d’équipe et coaching individuel} (CORH)

Textes de réfarence : article 1 452-40-1° du Code Général de la Fonciian Publigue

MNotre but

Consellle et assister les colleclivités conventionnees dans { &laborafion el ks réalisation de projets metant en Jeu ia gestian
dos fessaurces humaines, en vue d'accompagner leurs autorités politigues el adminstratives dens la conduite des
changements nécessaires & Famelioration de la perdormance globale de teur organisation.
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e+l [ ooliecHviie ;
«  mettre en couvre une expeitise professionnelle en mobitisant av besoin les ressources et compétences internas du CHG

v pépondre au besoin par une démarche d’accompagnement approplise satisfaisant 3 Ia demande exprimaas.
«  selon Iz nature du besoin, accompagner fas dnuipes ef agents au moyen d'une intervention de coaching d'équipe ou de
coachirg dividued

MNotre action

* & partir d'un besoin identifié, la collectivité prend confacl ou est invitée a prendre confact avee e senvios.

+  [e GG 05 analyse ka demande avec le commanditaire ef propose los modalités de Mintervention: O la collecthivitg
accepte les modalilés de Firdervention ;

= dérouletnent de Finlervention ;

» restilutfon zu comvmanditaire et facturation

+  cas pariculier fe I'accompagnement de type coaching : ka mission de conseil en organisation propose d'accompagner
les ressources humaines des collectivités au mayen du coaching d'éguipe el du coaching individuwel,

e Le coaching d'equipe vise 4 faire évoluer Méqulpe de travail en doveloppant ies complémentariiés pour
ameliorer son, fonclionnement et trouver une vériable coopération dams P'équipe. Le  disposilif
d'accompagnement ast modulable et se déroule sur une périade de 4 & & mals, it inclut des tamps de bilan.

o be coaching individuel est un accompagnemsnd personnalisé qui vise au développement professionnel du
coacha, A fravers un objectif de changement, 'aclion améne fa personne afzire émerger ses propres solufions
eh mobilisant ses ressources et en libérant touf son polentiel. L e dispositif de coaching individuel se déroule
sUr une periode de 4 4 6 mois au moyen de 6 4 § séances de 2 heures pour le coache, des temps de bilan

st prevys,
er L'outit TLP Mavigator - Profit Talerms Leadership - asf utifisé poer identifier les talents professionnets des
persannes accompagnees dans te coaching d'éguipe ef e coaching individus,

Modalités technlgues

1. Preposition o' intervention :
ba colloctivite charge le CDGOE de la mise en place &'une procédure de consell en organisation potr répondre & un besain

zpécifique,

A partir de Fanalyse de ca basoin, te CDGOS rédige une proposition d'Intervention présentant los &lapes de ta procédure
envisagee, las modalites d'intervention, ie codt prévisivnnel de la mission dét=illé dans une fiche de oot of les modalités de

soft réglement,

Ce oot prévislonnel ast caleufe & parilr d'une estimation des cofits analytigues de Fopération auguel est appligué un
coefficient de complexité (1,1 & 1,5} dord lzs cttéres sont difinis dans la grille tarifaire adoptée par le Conseil & Admirlstration

du CDG0E.

Les actions de coaching font aussi I'obiet dune propostion dintervention mais disposent d'une tarification spécifigtie {woir
annexe B - grille tasifaire)

Le COGJS s'engage 4 mettre en ceuvre B3 proposilion dintervention afin de satisfaire & l'obligation de moyens qui hai est
dévohse pour "'opération dont i est charge,

Lacceptation de la proposition par Pautorité territoriale déclenche e démarrage de ta mission ef vaut engagement do la
colectivitd pour régler le cof final de Toperation.

2. Suivi financier :

Pendant I8 deroulement de Popearation, le COGOE tient 4 jour ia fiche financidre retragant les colis réels de [gpération, En
cas te dépassament constaté de 10% du coft prévisionnel, il en infoeme fa colleclivilé.

Line fois [ntervention terminée, le cofl final de Topération sera calculé par le COGOE sur 'a base des colis constates
afférents 2 oparation.

Pour les opérations de complexité moyenne, dlevde ou supérieure, une facturation intermediaire pourra Stre prévus,

La fiche financigre de I'operafion sera transmise au client fors de ka facluration cidturant Fopération.

Votre confact au CRGOS
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Consell juridique {G.J)

Textes de référence : arficle L452-40-2° du Code Genéral de fa Fonction Publigue

Motre but

Mettre & disposition notre expertise dans les domaines du droit public (marchés publics, urbanisme, fonctionnement des
assemblées, contentieux RH...) pour vous aider dans vos prises de décision et sécuriser vos actions.

Nos engagements
*  vous accompagner dans vos recherches juridiques et vous faire gagner du temps ;
= vous proposer un conseil juridique modulable en fonction de vos besoins (réponse rapide, point précis a développer ou

rédaction d'actes et de mémoires devant le TA..);
»  wous protéger et vous alerter sur les risques encourus.

Motre action

+  apporter des réponses juridiques écrites ou orales dans des délais courts ;

+  vous proposer des recherches plus approfondies : rédaction d'actes ou de mémaoires en défense |

= vous rencontrer dans vos locaux afin d'échanger et d’appréhender au mieux vos problématiques |

»  vous alerter dés la parution de textes sous forme de flazh infos dans les domaines gui vous concernent (marchés
publics, urbanisme, contentieux RH, pouvoirs de police, fonclionnement des assemblées...) ;

«  wvous fournir des consultations juridiques de qualité, tenant compte des dernigres modifications l&gislatives ou

jurisprudentielles,

Modalités techniques

Un conseiller juridique est mis & votre disposition selon deux niveaux d'intervention en fonction de la complexite de votre
demande :

1. Pour les guestions simples ou des précisions rapides :

Faciuration au vu du temps passe (en fonction du nombre d'heures de conseil effectuées a la demande de la collectivité),
décompié semestriellement, selon le tarif horaire amété par le Conseil d'administration du CDGOE.

2. Pour les dosslers plus complexes :

Elaboration d'une lettre d'intervention incluant un devis pour la réalisation de la mission (selon le tarif horaire arrété par le
Conseill d’administration du CDG0E).
Votre contact au CDGOG

Conseil Juridigue — Tél : 04 92 27 34 61 - Courriel : conseiljuridique@ecdg0fe

Bilan de compétences (BC)

Textes de réference ; article L452-40 du Code Genéral de la Fonclion Publigue

Motre but

Proposer aux collectivités un accompagnement des agents dans 'élaboration d'un nouveau projet professionnel dans le
cadre d'une péricde préparatoire au reclassement ou de toute autre action menée par le service Emploi du CDGOB.

Nos engagements
*  yous proposer une démarche réalisée par un conseiller emploi certifieé en bilan de compétences et tests professionnels

+ accompagner votre agent dans la recherche et I'élaboration d'un nouveau projet professionnel adapté a ses

compéetences et a ses aptitudes
*  wvous assurer du respect de la déontologie, en particulier de la confidentialite et du respect de la personne.

Motre action

= l'accompagnement bilan de compétences se déroule sur une période de 3 mois en moyenne, il se repartit en 14 heures
effectuées en séances avec le conseiller au COGOE et 10 heures en travail personnel de 'agent sur les compélences,
les métiers et la racherche d'un projet professionnel ainsi que les actions & mener.
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Publ i ¢ {agan adbemoa gelle-ci au regard du réte actifldu'il aura dans le processus par sor implication et son travai personnel,

el SR S S et e astmaemvocation et de profil professionnel & Pagent afin de 'sider 4 se projater
dans un projet professionnel.
* & lissue de Fintervention, une synthése du bilan esl effectuée aver ['agent.

Modalités technigues

1. Propasition d'intervention

4 la dermande de [ colleclvitd ou sur prapasition du CDGEOS en paiticulier dans le cadre des acllons de la périade
préparatoire au reclissement, uhe propositlon dimervention pour un bilan de compétences, définlasant fes objectifs, les
modalites pratiques et la colt de linterventlan, est transmise 3 Pautorité termitoriafe pour accord. D'acfion démarre dés
signature de fa propostiton dintervention,

2. Suivt financier :
La fiche financiére de Fopération sera transmise au client fors de la lacturation clturant Fopération.

Yotre contact au COGGE
Senvice Emploi — Tél ; (4 B2 27 34 41 - Coutrlel - ermplfoifedgns. fr

Assistance 3 la paye (APAY)

Textes de reference | Arficle L452-40 tfu Code Général de fa Fonction Publicre

Motre but
Hssister les colfectivités dans fa realisation de la paye des agents et des &lus,

Mos engagements

«  raaliser chague mois fensermble des opérations fices & la paye dans le cadre d'un processus adaplé & chague
Emplocyeurt

*  assisler ponclusllement  disfance ou sur site & 1a production de |a paye en cas de rupture de contingite du service paye
de |la collactivita,

Motre action

*  préalablement & la mise en place de ia paye, une &tude est réalisee par fz setvice du CDGOS en vue de varifier ks
réqutarité administrafive des situations des agents et des &lus ;

*  avant [a prise en charge de k= réalisation de la paye, au mains une paye test est réalisse afin de vérifler la compltude
at Fexactitude des bulleting &mis au moyen du logicie! du CDGOS |

*  Une adaptation du processus de flux des &léments ndcessaires 3 fa réalisatlan de la paye est mise en place avec le ou
les intadocuteurs désignés par Femployeur |

* e gervice du COHGOE réalise chague mois Ferssmble des opérations de paye ;

+  egatement, un employeur qui se trouveralt en rupture de continuité de son senvice paye peut solficiter panctuelfernent
la service qui intervient 2 distance ou sur site pour finallser fes cperations de paye.

Modalités technigques

1. Adhésion 4 la mission :
La collechvité ou félablissement public qui souhaite confier ses opérations de paye au CDGOS, soit totalement anit en
intenvention d'appoint, adhére 4 ia mission via le bulstin d'adhésion idoing,

A partir de cette adhésion, le service du CDGOS prend contacl aves fes interlocuteurs déslgnes pour definie fa détail et la
programmation des actions A réaliser pour alteindre { ohjectif d&fini,

2. 3ulv! financier :
La facturation est effeciuée chague mois selon les modalites definies par delibaration et detaillées dans 'znnexe D dite grilis
tarifaire en vigueur 3 la date de facturation.

Vofre contact au CDGOG
Mlssion Assistance & a paye — Tt : 04 82 27 31 6% - Courriel - B.Fhorando@iedg0B.fr
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Demande d adnesion aux missions proposées par le CDG06
C _9 .+ aux collectivités et établissements publics affiliés
1 3=

A fransmelire par courrfer & fa Direction Générale du CDGE0E
Contact | direclioni@edg06.fr

BENEFICIAIRE
Nom de la collectivite | @tablissement 1 s e e e e e e s
Adresse : R N _
CONVENTION-CADRE
M® de la convention-cadre passée avec le CDGE0E : N*2018- -

Le présent bulletin constitue : ] radhésion initiale jointe & la convention-cadre

[ une adhesion complementaire aux missions déjd souscrites

Service du bénéficiaire assurant le suivi de la convention :
Personne a contacter:

TEephone:, e 2 ET 1 | R PR, sepeigny

MISSIONS FACULTATIVES A SCUSCRIRE

D Remplacement d'agents

|:| Conseil en recrutement

D Conseil en organisation RH {dont coaching I:l Offre pluridisciplinaire : controle médical et suivi
d'eguipe et coaching individuel) « sante et bien-&tre au travail »
J Archivage et numérisation [ offre complémentaire en santé et sécurité au

dn travail :
[J conseil juridique hors statut

Hygie '
[ gilan de compétences L1 Hygiene et securte

D Assistance a la paye D Accompagnement psychologigue

Accompagnement au reclassement (PPR) :

|:| Option 1 : pack soutien
D Option 2 : bilan de compétences

DEMANDE ET ACCEPTATION

En application de la convention-cadre référencee, En application de la convention-cadre référencée, le
le bénéficiaire demande & adhérer aux missions CDG0&8 accepte d'assurer pour le bénéficiaire
ci-dessus mentionnees. les missions ci-dessus mentionnéas,

Faita o R Faitd

b e ooty
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